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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 

POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI CAPO SETTORE IN AREA TECNICA 

PROGETTAZIONE E PATRIMONIO, QUADRO DEL CONTRATTO COLLETTIVO 

NAZIONALE UTILITALIA – SERVIZI AMBIENTALI 

  

L’AZIENDA PER L’EDILIZIA ECONOMICA E POPOLARE DEL COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO 

  
Visto:  

- il vigente CCNL Utilitalia;  

- lo Statuto di A.E.E.P.;  

- il Modello Organizzativo 231 A.E.E.P.;  

- il Regolamento Aziendale sulle modalità di assunzione del personale;  

 

in esecuzione della delibera del Consiglio di Amministrazione. N. 27 del 14/10/2025 

 

RENDE NOTO  

  

È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata alla copertura di n. 1 

posto di “CAPO SETTORE AREA TECNICA PROGETTAZIONE E PATRIMONIO”   

Il presente Avviso di selezione costituisce “lex specialis”, pertanto, la presentazione 

dell'istanza di partecipazione alla selezione comporta implicitamente l'accettazione, 

senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute, nonché delle modifiche che 

potranno esservi apportate.  

Si garantiscono le pari opportunità tra uomini e donne, per l'accesso all'impiego nel 

rispetto della vigente normativa in materia.  

 Le attività di competenza dei due Settori sono le seguenti:  
-In merito alla progettazione urbanistica: istruttoria dei programmi di localizzazione degli 

interventi predisposti dalla Regione; rapporti con il Comune per l'assegnazione delle 

aree destinate ai nuovi interventi; accertamento di idoneità delle aree; progettazione 

urbanistica e norme di attuazione degli strumenti urbanistici; esecuzione prove 

geognostiche.   
- In merito alla progettazione di interventi di nuova costruzione e recupero edilizio: 

redazione di progetti; formulazione ed aggiornamento elenco prezzi; formulazione ed 

aggiornamento capitolati speciali; elaborazione computi metrici estimativi; compilazione 

capitolati e disciplinari; pratiche amministrative per i permessi edilizi.   
- Verifica e valutazione delle necessità di manutenzione ordinaria e straordinaria relative 

ad opere, anche mediante supporto di collaboratori;  
- redazione, verifica e validazione di progetti di fattibilità tecnico economica, definitivi ed 

esecutivi finalizzati alla realizzazione di opere e/o di manutenzioni di natura ordinaria e 

straordinaria;  
- supporto nella definizione dei criteri tecnici per le procedure di affidamento di opere e 

servizi tecnici; - coordinamento dei soggetti coinvolti nella progettazione, realizzazione 

e autorizzazione delle opere;  
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- Direzione lavori, collaudo e controllo riferiti all’esecuzione dei lavori;  
- organizzazione e gestione dei processi lavorativi di competenza, valutando l’efficienza 

delle procedure ed eventualmente proponendone di nuove e più efficaci;  
- supervisione e coordinamento delle attività degli uffici e del personale assegnato;  
- predisposizione atti, verifica risultati e costi dell'attività al fine di ottimizzare l'impiego 

delle risorse assegnate;  
- supporto alle strutture competenti nel coordinamento e nella gestione degli interventi, 

compresa la fase di rendicontazione per gli interventi finanziati;  
- impostazione e/o esecuzione di elaborati tecnici, elaborati tecnico - amministrativi, di 

operazioni e procedimenti tecnici, nell'ambito della specifica competenza professionale;  
- svolgimento sopralluoghi e rilievi tecnici;  
- redazione perizie tecniche e tecniche estimative;  
- svolgimento attività istruttoria e di responsabile del procedimento al fine del rilascio di 

titoli di edilizia privata e produttiva anche su beni vincolati ai sensi del Codice dei beni 

Culturali e del Paesaggio; - vigilanza sull’attività urbanistico-edilizia;  
- applicazione del Codice dei beni culturali in materia di vigilanza e sicurezza delle 

costruzioni e degli impianti.  
  
Art. 1 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE  

• cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea, nei limiti e 

con le modalità indicate dall’art. 38 del D.lgs. n. 265/2001 e del D.P.C.M. 

07/02/1994, n. 174; 

• godimento dei diritti politici, ovvero non essere incorso in alcuna delle cause che 

ne impediscano il possesso; 

• non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina o 

sono causa di destituzione da impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni; 

• non essere stati destituiti o dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso 

Pubbliche Amministrazioni; 

• idoneità fisica all’impiego (l’Azienda può sottoporre a visita medica di idoneità il 

vincitore della selezione in base alla normativa vigente); 

• possesso di patente di guida categoria “B”. 

 

I cittadini di stati membri dell’Unione Europea devono: 

• possedere titolo di studio equipollente a quello richiesto per i cittadini italiani; 

• godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza e provenienza; 

• essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, degli 

altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana; 

• avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 

Le persone diversamente abili dovranno segnalare l’eventuale ausilio necessario, 

nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per sostenere le prove previste (Legge 

104/1992). 

Costituisce titolo preferenziale l’essere iscritti negli elenchi del collocamento obbligatorio 

di cui all’articolo 8 della Legge n. 68 del 12 marzo 1999 e ss.mm.ii.. I suddetti requisiti 

devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
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della domanda. L’Azienda si riserva di chiedere in qualunque momento della procedura 

la documentazione necessaria all’accertamento dei requisiti. 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza della 

selezione. 

L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione e 

per l’assunzione in servizio comporta in qualunque momento l’esclusione dalla selezione 

o la decadenza dal rapporto di lavoro eventualmente costituito. 

L’Azienda si riserva la facoltà di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicità 

delle dichiarazioni rese.  

Qualora, dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il 

candidato, oltre a rispondere ai sensi delle normative vigenti per le dichiarazioni false e 

mendaci rese, decade dai benefici eventualmente ottenuti sulla base delle dichiarazioni 

non veritiere. 

 

Art. 2 - REQUISITI PROFESSIONALI E DI FORMAZIONE MINIMI DI AMMISSIONE  
 

Per l'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti posseduti alla data 

della pubblicazione del presente bando a pena di esclusione:  

essere in possesso del seguente titolo di studio:  
- diploma di laurea almeno quadriennale (DL) conseguito con il vecchio ordinamento 

universitario in:   
- architettura o Ingegneria; 
oppure laurea specialistica (LS) o magistrale (LM) conseguita con il nuovo ordinamento 
universitario, appartenente alle corrispondenti classi, secondo la tabella allegata al 
Decreto Interministeriale 9 luglio 2009, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 7 ottobre 
2009 n. 233.   
Sono fatte salve le equipollenze tra titoli accademici del vecchio ordinamento.   
- diploma di abilitazione all'esercizio della professione, conseguito al termine di uno dei 

percorsi di studio predetti;   
OPPURE  
- diploma di laurea di durata almeno triennale (L) conseguito con il nuovo ordinamento 

universitario rientrante in una delle seguenti classi (DM 509/99): - scienze 
dell’architettura e dell’ingegneria edile ovvero una delle lauree equiparate secondo la 
tabella allegata al Decreto interministeriale 11 novembre 2011, pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale del 22 febbraio 2012 n. 44 e successive integrazioni;  

- diploma di abilitazione all'esercizio della professione, conseguito al termine di uno dei 

percorsi di studio predetti;  

- Iscrizione all’albo professionale;  

- Possesso dei requisiti di cui all’art. 94 del D.lgs. 81/08 e s.m.i.; 

L’eventuale equipollenza/equivalenza del titolo di studio deve essere precisata, 

mediante indicazione della specifica disposizione normativa che la prevede, a cura e 

onere del candidato/della candidata;  
Tutti i requisiti generali e particolari prescritti per l’ammissione alla selezione, a pena di 

esclusione dalla procedura selettiva, devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nell’Avviso di selezione per la presentazione delle domande di 

partecipazione.  
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L’accertamento, in qualunque fase della selezione, dell’assenza anche di uno solo dei 

requisiti prescritti comporta l’esclusione dalla procedura.  

Art. 3 - TRATTAMENTO ECONOMICO  
 Il trattamento economico del personale assunto è quello di cui al livello 8°, posizione 

economica “B” previsto dal Contratto Collettivo Nazionale UTILITALIA – SERVIZI 

AMBIENTALI vigente al momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, 

oltre l’eventuale assegno per il nucleo familiare, se e in quanto dovuto, nonché da 

eventuali emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative e contrattuali. Il 

trattamento economico è soggetto alle ritenute e alle eventuali detrazioni previste nella 

misura di legge.  
Art. 4 - TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA 
SELEZIONE  

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere redatta e sottoscritta secondo 
il modello allegato al presente Avviso (Allegato 1: fac-simile domanda); resa ai sensi 
degli artt. 46, 47 e 48 del DPR 445/2000 e dovrà essere acquisita al protocollo aziendale 
nelle forme idonee atte a garantire data e ora certa del recapito, con indicato nell’oggetto 
la dicitura:  
“AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 
POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI CAPO SETTORE IN AREA 
TECNICA PROGETTAZIONE E PATRIMONIO, LIV. 8° B”.  
L’A.E.E.P. di Castelfranco Veneto non si assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente 
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo PEC 
indicato nella domanda.  
Nella domanda di ammissione il candidato dichiara, sotto la propria responsabilità ai 
sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti o dichiarazioni 
mendaci, oltre al possesso di tutti i requisiti di cui all’art. 2 del presente bando:  

  cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, eventuale domicilio, codice 

fiscale, numero telefonico;  

  l’indicazione della selezione per la copertura di un posto di 8° livello CCNL Utilitalia a 

tempo pieno e indeterminato;  

  di obbligarsi ad osservare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo 
stato giuridico dei dipendenti di A.E.E.P. e il CCNL Utilitalia; di esprimere il consenso 
al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679.  

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di giorni 30 (trenta) 
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul sito 
istituzionale dell’Ente, pertanto entro le ore 12:00 del giorno 19/12/2025 esclusivamente, 
pena l’esclusione a mezzo PEC o in alternativa consegnate direttamente al protocollo 
dell’Azienda. Pertanto, non saranno accettate quelle trasmesse attraverso il sistema 
postale. 
Ove tale termine perentorio scada in un giorno festivo, deve intendersi prorogato 

automaticamente al giorno seguente non festivo.  

La partecipazione alla selezione comporta l’incondizionata accettazione, da parte del 

candidato, di tutte le norme e condizioni contenute nel presente Avviso nonché di quelle 

contrattuali e regolamentari vigenti.  

A
.
E
.
E
.
P
.
 
d
i
 
C
a
s
t
e
l
f
r
a
n
c
o
 
V
e
n
e
t
o
 
-
 
P
r
o
t
.
 
i
n
 
p
a
r
t
e
n
z
a
 
N
.
0
0
0
2
2
0
7
 
d
e
l
 
1
9
-
1
1
-
2
0
2
5

mailto:aeep@securpec.eu
mailto:info@aeep.it


AZIENDA PER L’EDILIZIA ECONOMICA E POPOLARE 

DI CASTELFRANCO VENETO 
 

A.E.E.P.  
Via Verdi 3, Castelfranco Veneto (TV) 

P.I./C.F. 03293260265 
 Tel. 0423496936 Pec: aeep@securpec.eu  Mail: info@aeep.it 

N.B. La domanda deve essere sottoscritta dal candidato a pena di esclusione. La firma 

in calce alla domanda non necessita di autenticazione.  

Sono valide ad ogni effetto le domande e relativi allegati sottoscritti con firma digitale ai 

sensi dell'art. 24 del D. Lgs. 82/2005.  

Gli interessati dovranno allegare alla domanda:  

-  copia fotostatica (fronte/retro) di un documento di identità in corso di validità.  

Non saranno presi in considerazione documenti pervenuti successivamente al termine 

utile per la presentazione delle domande. 

Art. 5 - RISERVA DELL’AZIENDA  
 L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare il 

presente Avviso, senza che i candidati possano vantare diritti di sorta, nonché di non 

procedere alla copertura dei posti in oggetto qualora non si rilevino le professionalità, le 

competenze necessarie per l’assolvimento delle mansioni richieste dalla categoria e 

dalla specifica funzione da ricoprire.  

Il presente Avviso non costituisce in alcun caso diritto al nuovo inquadramento 

contrattuale a qualsiasi titolo, non vincola in alcun modo l’A.E.E.P. di Castelfranco 

Veneto che si riserva, altresì, la facoltà di non dare corso alla procedura in conseguenza 

dell’introduzione di diverse e/o ulteriori limitazioni in materia di assunzioni imposte da 

disposizioni legislative, ovvero dal mutare delle esigenze sia organizzative che di natura 

economico-finanziaria della stessa.  

È in ogni caso fatto salvo il rispetto dei vincoli imposti in materia di assunzioni.  

L’Azienda si riserva altresì, la facoltà di prorogare i termini per la presentazione delle 

domande o di riaprire i termini stessi.  

 

Art. 6 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI  
 L’elenco dei candidati ammessi al colloquio, unitamente alle date ed agli orari di 

svolgimento delle prove, saranno pubblicati esclusivamente sul sito web dell’Azienda 

(www.aeep.it).  

 Ad ogni candidato sarà assegnato un numero di protocollo, che sarà comunicato a 

ciascun interessato. Tale numero di protocollo sarà l’identificativo personale riportato 

negli elenchi dei candidati ammessi alle prove di selezione e pubblicati nel sito 

aziendale.  

Tutte le comunicazioni ai candidati inerenti alla presente selezione saranno effettuate 

esclusivamente attraverso pubblicazioni sul sito web dell’Azienda (www.aeep.it). In 

particolare, quelle relative alle eventuali modifiche o precisazioni relative alla data e agli 

orari per lo svolgimento delle prove.  

Il candidato comunque dovrà indicare obbligatoriamente una propria casella di posta 

elettronica impegnandosi a controllarla con diligenza. Ogni comunicazione dell’Azienda 

a mezzo di tale casella di posta elettronica si presumerà conosciuta dal candidato senza 

possibilità di prova contraria.  
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Per sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di 

riconoscimento.  

La mancata presentazione dei candidati al colloquio nell’ora e nel luogo stabiliti 

comporterà l’automatica esclusione degli stessi dalla selezione.  

Tutti i requisiti devono essere posseduti, pena l’esclusione, alla data di scadenza del 

termine stabilito nell’Avviso di selezione per la presentazione della domanda.  

L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione 

comporta comunque, in qualsiasi momento, la risoluzione del nuovo inquadramento 

contrattuale.  

Non sono sanabili e comportano l’esclusione automatica dalla selezione:  

1. la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione alla selezione previsti 

dal presente Avviso;  
2. l’omissione della firma dell’interessato in calce alla domanda stessa;  
3. l’omissione del documento di identità in corso di validità allegato alla domanda;  

4. 4. la ricezione della domanda oltre il termine perentorio di scadenza dell’Avviso.  

Le domande che presentino irregolarità formali, eventualmente sanabili, potranno essere 

accettate con riserva, subordinandone l’accoglimento definitivo a seguito di 

regolarizzazione da effettuare con le modalità che saranno comunicate esclusivamente 

attraverso l’indirizzo e-mail comunicato dal candidato nella domanda di partecipazione.   

Eccettuata tale ipotesi, non sarà possibile integrare la domanda né con dichiarazioni, né 

con documenti, se non richiesti dall’Azienda.   

La mancata regolarizzazione della domanda di ammissione entro il termine assegnato 

comporta l’esclusione dalla selezione.  

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi, verrà pubblicato esclusivamente sul sito 

internet aziendale in modo pseudonomizzato, attraverso l’utilizzo del numero di 

protocollo assegnato.  

Ogni avviso relativo alla presente procedura selettiva, compreso il diario dei colloqui, 

nonché il giorno, l’orario e la sede di svolgimento dello stesso, verrà comunicato 

esclusivamente sul sito internet aziendale.  
Tali pubblicazioni, a tutti gli effetti di legge, sostituiscono ogni comunicazione diretta agli 

interessati.  

L’A.E.E.P. declina ogni responsabilità in merito alla mancata consultazione della 

convocazione alla prova da sostenere da parte dei candidati. La mancata presentazione 

da parte del candidato comporterà la rinuncia del medesimo alla procedura.  

  

Art. 7 - COMMISSIONE TECNICA DI VALUTAZIONE  
La Commissione Tecnica di valutazione sarà nominata successivamente allo scadere 

del termine ultimo di presentazione delle domande di partecipazione al presente Avviso. 

Ciò a presidio e nel rispetto delle situazioni di incompatibilità previste dalla normativa 

vigente, al fine di giudicare i candidati con la massima obiettività.  

A
.
E
.
E
.
P
.
 
d
i
 
C
a
s
t
e
l
f
r
a
n
c
o
 
V
e
n
e
t
o
 
-
 
P
r
o
t
.
 
i
n
 
p
a
r
t
e
n
z
a
 
N
.
0
0
0
2
2
0
7
 
d
e
l
 
1
9
-
1
1
-
2
0
2
5

mailto:aeep@securpec.eu
mailto:info@aeep.it


AZIENDA PER L’EDILIZIA ECONOMICA E POPOLARE 

DI CASTELFRANCO VENETO 
 

A.E.E.P.  
Via Verdi 3, Castelfranco Veneto (TV) 

P.I./C.F. 03293260265 
 Tel. 0423496936 Pec: aeep@securpec.eu  Mail: info@aeep.it 

 

Art. 8 - PROVE DI ESAME  
La presente selezione prevede:  

  una prova scritta; 

  una prova orale cui saranno ammessi i candidati, che hanno superato il 

punteggio minimo della prova scritta;  

  la valutazione dei titoli, secondo la disciplina di seguito indicata.  

  

Le prove, oltre a verificare la capacità di gestione delle risorse assegnate, di risoluzione 

dei problemi e di assunzione di decisioni con ampia autonomia da parte del candidato, 

come richiesto dalla declaratoria dell’8° livello del CCNL UTILITALIA – Servizi 

Ambientali, verterà su alcune delle seguenti materie:  

❖ Legge Regionale Veneto n. 39/2017 e Regolamento Regionale Veneto n. 4/2018;  

❖ normativa vigente in materia di appalti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;   

❖ programmazione, progettazione, direzione Lavori e collaudo di opere civili, con 

particolare riferimento al settore impianti meccanici e idraulici;   

❖ contabilità dei lavori pubblici, rendicontazione e controllo sui servizi, forniture e 

computi metrici estimativi;   
❖ tecnologia dei materiali e delle costruzioni;   

❖ normativa sulla sicurezza sul lavoro;   

❖ strumenti e tecniche di project management;   

❖ conoscenze riferite alla rendicontazione tecnica ed amministrativa di progetti,  

❖ normative statali e regionali inerenti all’edilizia pubblica con particolare riferimento alle 

norme di prevenzione incendi e alle norme sulle costruzioni in materia di impianti 

meccanici e idraulici;   

❖ impianti di riscaldamento, di climatizzazione, di condizionamento e di refrigerazione di 
qualsiasi natura o specie, comprese le opere di evacuazione dei prodotti della 
combustione e delle condense e di ventilazione ed aerazione dei locali;   

❖ impianti idrici e sanitari di qualsiasi natura o specie;  

❖ ❖ Norme in materia di gestione del Patrimonio pubblico.  

❖ Gestione e valutazione del personale.  

❖ Legge 190 del 6/11/2012  

❖ D.lgs. 33/2013 obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni;  

❖ D.lgs. n. 231/2001 e ss.mm.ii. sulla responsabilità amministrativa delle persone 

giuridiche;  

❖ conoscenza e gestione dati cartografici e programmi GIS.  
  

La commissione disporrà di 60 punti per la valutazione delle prove scritta ed orale. La 

prova si intenderà superata con il conseguimento di almeno 42 punti su 60.  
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Il candidato che non si presenti al colloquio nel giorno e nell’ora stabiliti, si considera 

rinunciatario e viene escluso.  

I candidati invitati sono tenuti a presentarsi alle prove muniti di un valido documento di identità 

personale.  

  

VALUTAZIONE TITOLI  
La valutazione dei titoli è effettuata, dopo la prova orale, per i soli candidati che abbiano 

conseguito almeno 42 punti.  

La Commissione giudicatrice procederà alla valutazione dei seguenti titoli (max 40 punti), così 

suddivisi:  

  Titoli di servizio: massimo punti 10.  

In particolare, sarà valutato lo svolgimento di mansioni equiparabili all’i 8° livello, svolte 

presso Enti Pubblici o ATER, con formale provvedimento di affidamento delle medesime.  

Per l’esercizio di mansioni superiori, si attribuiranno:  
1. punti 5 fino a anni 5 di esercizio effettivo;   
2. punti 10 oltre i 5 anni di esercizio effettivo.  

  Curriculum professionale: massimo punti 30. In particolare, saranno 

valutati: a) titoli culturali e professionali, ovvero:  

a.1) formazione (MAX 20 punti) riferita a Laurea specialistica o vecchio ordinamento:  

punti 8 per voto di Laurea fino a 69/110;  

punti 11 per voto di Laurea da 70 a 79;  

punti 14 per voto di Laurea da 80 a 89;  

punti 17 per voto di Laurea 90 a 105;  

punti 20 per voto di Laurea oltre 105/110.  

Il voto conseguito con la Laurea breve non sarà oggetto di valutazione.  

a.2) possesso dei requisiti di abilitazione al ruolo di C.S.P e C.S.E. secondo quanto 

previsto dal D.Lgs 81/2008 (MAX punti 5); 

a.3) incarichi pubblici svolti negli ultimi 5 anni relativi ad opere pubbliche (MAX punti 5);  

 

ART. 9 - GRADUATORIA FINALE  
 Al termine delle prove concorsuali la Commissione esaminatrice redigerà la graduatoria 

di merito dei candidati idonei.  

Il punteggio finale di ciascun candidato risulterà composto dalla somma del voto 

conseguito nella prova orale con il punteggio attribuito ai titoli.  

In caso di parità di punteggio complessivo, prevale il candidato con maggiore anzianità 

nella categoria di appartenenza, in caso di ulteriore parità il più giovane di età.  

Accertata la regolarità formale dei lavori svolti dalla Commissione esaminatrice, gli atti e 

la graduatoria di merito sono approvati dall’Azienda che contestualmente dichiara i 

vincitori della procedura selettiva in relazione ai posti banditi. Il predetto provvedimento è 

pubblicato all’albo on line dell’Azienda. Dalla data della pubblicazione decorre il termine 

per eventuali impugnative.  
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La graduatoria sarà utilizzata esclusivamente nel limite dei posti messi a selezione. In 

nessun caso possono dare luogo ad ulteriori utilizzi e scorrimenti per ricoprire eventuali 

ulteriori posti che si rendessero vacanti presso l’Azienda, oltre a quelli oggetto della 

selezione.  

 

Art. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
 Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di Protezione dei dati personali), 

come modificato e integrato dal D. Lgs. n. 101/2018, e del Regolamento (UE) 2016/679 

del Parlamento Europeo e del Consiglio, i dati fomiti dai candidati saranno raccolti 

presso l’Ufficio Personale, per le finalità di gestione del presente avviso e saranno trattati 

in conformità delle predette disposizioni normative.  

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 si precisa quanto segue: Titolare 

del trattamento dei dati è l’A.E.E.P. di Castelfranco Veneto, nella persona del Direttore.  

Il trattamento è finalizzato alla gestione del presente avviso e degli eventuali rapporti di 

lavoro sulla base di obblighi di legge individuati dalla normativa applicabile, nonché del 

legittimo interesse dell’A.E.E.P. di Castelfranco Veneto costituito dal reperimento delle 

risorse di personale.  

I dati trattati potranno essere pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente in adempimento di 

obblighi di legge e delle modalità di comunicazione così come previste dal presente 

Avviso.  

I dati raccolti saranno conservati per il tempo strettamente necessario al perseguimento 

delle finalità sopra elencate.  

Il conferimento dei dati è obbligatorio. L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti 

comporterà l’esclusione dalla presente procedura. I dati, pur in assenza di un processo 

decisionale automatizzato, saranno trattati manualmente e con mezzi elettronici.  

  

Art. 11 - AVVIO DEL PROCEDIMENTO E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
Dalla data di pubblicazione all’Albo pretorio on-line dell’A.E.E.P. di Castelfranco Veneto 

decorre il termine per l’eventuale impugnazione.  

Il passaggio di carriera verrà subordinato alla verifica positiva del rispetto della normativa 

in materia di spese di personale.  

Il Responsabile del Procedimento è il Direttore dell’A.E.E.P. di Castelfranco Veneto – 

dott.ssa Donatella Minato.  

Eventuali ulteriori informazioni possono essere richieste inviando una e-mail all’Ufficio 

Segreteria info@aeep.it.  

  

Art. 12 - DISPOSIZIONI FINALI  
  

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si fa riferimento al CCNL 

UTILITALIA – SERVIZI AMBIENTALI, nonché alle norme stabilite dalle leggi e dai 

regolamenti in vigore.  
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La partecipazione alla procedura comporta implicitamente l'accettazione da parte 

del/della dipendente di tutte le condizioni previste dall’Avviso.  

Il presente avviso viene pubblicato per almeno trenta giorni sul sito web dell’Azienda 

(www.aeep.it).   

Della procedura selettiva e dei relativi esiti verrà redatta apposita graduatoria degli 

idonei, che sarà pubblicata nel sito internet aziendale e in altri eventuali mezzi di 

pubblicità idonei. 

 

Castelfranco Veneto, 

 

      Il Responsabile Amministrativo 

      Dott.ssa Donatella Minato 

      Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

      ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.lgs. 39/1993 
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