CONTRATTAZIONE AZIENDALE

VERBALE DI ACCORDO N. 1DEL 02 MAGGIO 2005

Tra I’ Azienda di Edilizia Economica e Popolare di Castelfranco Veneto

E le Rappresentanze Sindacali aziendali della stessa Azienda

LE PARTI

- visto I’art.21, punto 12, del vigente CCNL dei servizi ambientali e territoriali del 22 maggio
2003, che prevede due giorni di permesso retribuito;

- vista la dichiarazione delle parti stipulanti, art.21 del CCNL, che, per il personale in servizio al
30 aprile 2003, prevede che i tre giorni supplementari di cui all’art.30, punto 1, del CCNL
31.10.95 vengono trasformati in corrispondenti giornate di ferie da aggiungersi al monte ferie
annuali spettante o in valore equivalente previo esame congiunto in sede aziendale

- visto I'art.22, comma 3, del CCNL che prevede per i lavoratori che effettuano I’orario
settimanale su cinque giomi, il periodo di ferie sara pari a 22 giorni lavorativi;

- visto ’art.22, comma 4, del CCNL che prevede che il riposo annuale ha normalmente carattere

continuativo;

- visto I’art.23 del CCNL che prevede in via sperimentale la gestione della “banca delle ore”
- ritenuto necessario individuare la metodologia da seguire per la concessione dei permessi

retribuiti ¢ delle ferie

CONCORDANO

1. Di dare atto che I'orario lavorativo del personale dell’ Azienda & distribuito su 5 giornate;
2. L’orario di lavoro settimanale di 36 ore viene distribuito in 8 ore giornaliere nei giorni di lunedi,

martedi, mercoledi e giovedi ed in 4 ore nel giorno di venerdi;

3. L’orario di lavoro giornaliero ¢ il seguente: lunedi, martedi, mercoledi e giovedi dalle ore 8,30
alle ore 12,30 e dalle ore 14,00 alle ore 18,00; venerdi dalle ore 8.30 alle ore 12.30;

4, L’oradi entrata e di uscita dal lavoro pud essere anticipata o posticipata di mezz’ora su richiesta
scritta convalidata dal Direttore;

5. L’utilizzo dei permessi retribuiti € riferito a periodi usufruibili minimi di un’ora e massimi di un

giorno, per un massimo di 16 ore;



10.

11.
12.

13.

Ulteriori permessi retribuiti, usufruibili con le modalita di cui al punto 5, possono essere
concessi in conto ferie, per un massimo di 16 ore, su richiesta del lavoratore, da presentare entro
il 31 maggio di ogni anno;

Al personale dipendente spettano le seguenti giornate di ferie:

22 giorni lavorativi (art.21, punto 3), 2 giorni (art.21, punto 12)

[ tre giorni di cui all’art.30, punto 1, del CCNL del 31.10.95, possono essere trasformati in ferie
0 essere monetizzati a richiesta del dipendente, da effettuarsi entro il 31 maggio di ogni anno;
Le ferie sono di norma usufruite:

per un minimo di giorni 10 ed un massimo di giorni 15 lavorativi, da utilizzare secondo un
piano di ferie annuale predisposto e concordato con il Direttore”éﬁtro il mese di Maggio,
salvaguardando il principio della rotazione e fatte salve le esigenze dimw*_““”/
durante la settimana di ferragosto e la settimana di Natale, per un minimo di tre giorni da
concordare, in relazione ai giorni di calendario;

i restanti giorni su richiesta scritta del dipendente, tenuto conto delle esigenze di servizio

il termine previsto dall’art. 22, comma 13, del CCNL del 22/05/2003, & prorogato al
30/06/2005;

Il giorno di venerdi, chiesto in ferie, € considerato un giorno intero di ferie.

A richiesta, il dipendente puo essere autorizzato a superare il limite di 175 ore straordinarie,
fino ad un massimo di 195 ore annue;

Di non dar corso alla sperimentazione di cui all’art.23 — Banca delle ore — del CCNL

Il presente Accordo decorre dal 02/05/2005
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