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CONTRATTAZIONE AZIENDALE

VERBALE DI ACCORDO N. 2 DEL 2 MAGGIO 2005

Tra I’ Azienda di Edilizia Economica e Popolare di Castelfranco Veneto

E le Rappresentanze Sindacali aziendali della stessa Azienda
LE PARTI

- visto I’art.29, lett.C), del vigente CCNL.22 maggio 2003 che prevede che la determinazione del
trattamento economico spettante al lavoratore in trasferta ¢ demandata alla contrattazione
aziendale;

- ritenuto necessario dare applicazione all’articolo contrattuale in armonia con il servizio gestito

dall’Azienda su tutto il territorio comunale

CONCORDANO

A — che a sensi dell’art. 29 lett.C) del vigente CCNL.22 maggio 2003, si definisce trasferta quando

un dipendente, per motivi di servizio, sia tenuto a:

1. Svolgere la propria attivitd lavorativa, sia pure transitoriamente, fuori dalla normale sede di
lavoro e fuori dal Distretto di Castelfranco Veneto, oltre le otto ore giornaliere;
2. Svolgere attivita formativa o di addestramento professionale, fuori dal Distretto di Castelfranco

Veneto, oltre le otto ore giornaliere,

B — che il trattamento durante le trasferte come sopra individuate sia il seguente: \
1. Le spese sostenute dal dipendente sono rimborsate a pi¢ di lista, facendo riferimento per il
rimborso della spesa per il pasto ai limiti stabiliti per i dipendenti pubblici, attualmente in €

27,00 per pasto; per il pernottamento € ammesso il rimborso del costo dell’albergo con
classificazione tre stelle; nel caso di importi eccedenti, il rimborso potra essere autorizzato dal
Direttore:

2. Le spese non documentabili nella misura di

- 2% della retribuzione base mensile per trasferte che richiedono il pernottamento fuori sede;



1% della retribuzione base mensile per trasferte di durata superiori alle otto ore che non

richiedono pernottamento;

3. Nelle trasferte, le ore effettuate oltre 1’orario normale di lavoro saranno retribuite secondo le
norme del lavoro straordinario contenute nel CCNL, mentre le ore di viaggio non coincidenti
con I’orario di lavoro sono retribuite con quote ore non maggiorate

C) che in caso di trasferimento fuori Distretto, per un periodo inferiore alle 8 ore, 1’ Azienda, pure
non rientrando tale fattispecie nelle cosidette trasferte, riconoscera al dipendente il rimborso
delle spese per il pranzo nei limiti previsti dal presente accordo, oltre ad eventuali prestazioni
straordinarie eccedenti il normale orario di lavoro, nonché l'indennitd chilometrica in caso di
utilizzo del mezzo proprio e altre spese di viaggio; le ore di viaggio non coincidenti con 1’orario
di lavoro sono retribuite con quote orario non maggiorate.

D) che il dipendente per recarsi in trasferta deve:

1. essere preventivamente autorizzato dal Direttore attraverso le procedure e le modalita in atto
presso 1’ Azienda anche per 1'utilizzo del mezzo proprio

2. eventualmente chiedere all’Ufficio Ragioneria un anticipo per le spese di trasferta da
conguagliare a cura della Ragioneria

E) che in caso di utilizzo del mezzo proprio per motivi di servizio, al dipendente saranno
riconosciute le seguenti indennita chilometriche:

1. per i mezzi sino a 1600 cmc: tariffa ACI corrispondente al mezzo utilizzato se in produzione o
mezzo corrispondente, se dismesso;

2. perimezzi superiori a 1600 cmc: tariffa ACI corrispondenti a mezzi di 1600 cmc.

F) I danni per incidenti conseguenti all’uso dell’auto propria occorsi alla medesima saranno
rimborsati dall’ Azienda, previa apposita perizia.

Il presente Accordo decorre dal 02/05/2005 N
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